WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
XXII LiIcEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI

IM. JOSE MARTi W WARSZAWIE

§ 1. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Podstawe prawna Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego stanowia:
- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.2022.2230 ze zm.);
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2023.900 ze zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U.2001.61.624 ze zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzie-
lania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach (t.j. Dz.U.2023.1798);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.2019.325).

§ 2. Cele szkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie ucznia do roli aktywnego uczestnika rynku pracy;

2) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyj-
nych i zawodowych;

3) pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematow zwigzanych z wy-
borem zawodu;

4) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow;
5) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje;

6) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego pla-
nowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

10) kierowanie uczniow do specjalistow;

11) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan We-
whnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

12) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi;
13) monitorowanie losow absolwentow

§ 3. 1. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona
diagnoza ucznia, ktora odnosi sie do jego:

1) zainteresowan;

2) uzdolnien;
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3) mozliwosci i deficytow edukacyjnych;

4) potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wartosci, przekonan, postaw i oczekiwan;

6) sytuacji rodzinnej,

7) stanu zdrowia (w kontekscie wyboru zawodu).

2. Diagnoza powinna stuzy¢ dostosowaniu i przygotowaniu dla uczniow zaje¢ edukacyjnych rozwi-
jajacych ich potencjat; zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych ich wiedze i samoswiadomos¢ oraz
umiejetnosci interpersonalne; zaje¢ zawodoznawczych rozwijajacych wiedze o sobie, Swiecie zawo-
dow, rynku pracy oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia. Oba typy zajec¢ powinny odbywac sie na lek-
cjach wychowawczych lub lekcjach przedmiotowych.

§ 4. Zadania realizowane w ramach pracy z poszczegoélnymi grupami.
1. Z uczniami:

1) rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych;

2) praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) rozpoznanie predyspozycji zawodowych.

2. Z rodzicami:

1) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci.

3. Zadania nauczycieli/wychowawcow:

1) realizowanie zadan zawartych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodo-
wego;

2) wspotpraca z rodzicami i osoba odpowiedzialng za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Do-
radztwa Zawodowego;

3) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi;

4) wspomaganie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych;

5) przeprowadzenie diagnozy Srodowiska klasowego.

§ 5. Metody i techniki pracy z uczniami:

1) ankiety, kwestionariusze;

2) pogadanki;

3) zajecia warsztatowe;

4) prezentacje multimedialne;

5) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni z kraju i z zagranicy;

6) indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi.

§ 6. Zadania nauczycieli skierowane do ucznia:

1) wspomaganie ucznia w procesie rozwojowym;

2) rozszerzanie tresci programowych o informacje o zawodach;

3) motywowanie do nauki i rozwijanie zainteresowan uczniow;
)

4) informacja zwrotna na temat sposobu uczenia sie;
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5) pomoc w planowaniu sciezki kariery zawodowej;

6) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

7) umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj edukacyjno-zawodowy;

8) wdrazanie do idei ksztatcenia ustawicznego;

9) powiazanie tresci programowych przedmiotu z zagadnieniami dotyczacymi wyboru zawodu.
§ 7. Zadania nauczycieli/wychowawcow skierowane do rodzicow:

1) wspotpraca w zakresie motywowania ucznia do nauki, wskazywanie najbardziej efektywnych
form dostosowanych indywidualnie do jego potrzeb;

2) wspieranie rodzicow w roli doradcow ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych do-
tyczacych mozliwosci ucznia w zakresie poszczegolnych przedmiotow szkolnych (profil przedmio-
towy ucznia), rekomendacje dotyczace dalszych sciezek ksztatcenia.

§ 8. Zadania doradcy zawodowego skierowane do nauczycieli:

1) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez udostepnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami;

2) udzielanie wskazowek nauczycielom do przygotowania zajec z zakresu doradztwa zawodowego;
3) wspotprowadzenie zaje¢ o charakterze doradczym zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli;

4) okreslenie celow i najwazniejszych zadan do realizacji w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

5) wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia systematycznosci dziatan
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

§ 9. Zadania doradcy zawodowego skierowane do rodzicow:
1) wspieranie w dziataniach doradczych poprzez indywidualne konsultacje z rodzicami;

2) wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz motywowaniu do Swiadomego po-
dejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej.

Zatwierdzony uchwata nr 27/2023 Rady Pedagogicznej XXII Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddzia-
tami Dwujezycznymi im. José Marti z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2023/2024.

Dyrektor

Zbigniew Slezakowski
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HARMONOGRAM PRACY Z UCZNIAMI

Temat Cele Korzysci dla uczestnikow Sposoby realizacji Osoby odpowie- klasy
dzialne za realizacje

Poznajmy sie nawzajem i po- Integracja zespotow klasowych klas I. | Uczniowie adaptujg sie w no- | godziny wychowawcze, |pedagodzy i wycho- |klasy 1.
znajmy sami siebie Samopoznanie uczniow: mocne wych grupach i rolach, bu-  |zajecia integracyjne wawcy

strony, zainteresowania, pasje, zdol- |duja pozytywna samoocene |klas pierwszych

nosci, wartosci, cechy osobowosci.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych

(zainteresowania zawodowe, mocne

strony osobowos¢, temperament stan

zdrowia, obraz wtasnej osoby, warto-

$ci, przekonania)
Co wiem, a czego chciatbym sie |Zapoznanie uczniow z celem zaje¢ w | Zaplanowanie i przygotowa- |godziny wychowawcze |wychowawcy klasy 1.
dowiedzie¢ i nauczy¢ w ramach |ramach WSDZ, zdiagnozowanie zapo- |nie zajec i informacji zgod-
WSDzZ? trzebowania ucznidow na informacje | nych z potrzebami uczniow

edukacyjne i zawodowe
Moje pasje i talenty Autodiagnoza i diagnoza preferencji |Poszerzenie samoswiadomo- |godziny wychowawcze, |wychowawcy, peda- |klasy 1,

zawodowych sci uczniow; wstep do indy- | lekcje przedmiotowe godzy, doradca za- |2, 3, 4.

widualnej diagnozy preferen- wodowy, hauczy-
cji zawodowych ciele

Jak osiggnac sukces? Ksztattowanie postawy przedsiebior- |Samoswiadomos¢ wtasnej lekcje biznesu i zarza- |nauczyciel biznesui |klasy 1,
Cechy cztowieka przedsiebior- czej u ucznidw. Poznanie podstawo- |kreatywnosci dzania, podstaw przed- |zarzadzania, pod- 2, 3, 4.
czego wych typow postaw spotecznych i siebiorczosci, godziny |staw przedsiebior-

wartosci, jakie z nich wynikaja. wychowawcze czosci, wychowawcy
Podstawowe umiejetnosci spo- Zapoznanie ucznidéw z zasadami efek- | Trening efektywnego porozu- |lekcje podstaw przed- |nauczyciel podstaw |klasy 2,
teczne - sprawna komunikacja tywnej komunikacji. Diagnoza indy- |miewania sie; poznanie wta- |siebiorczosci przedsiebiorczosci | 3.
interpersonalna widualnych stylow komunikacji snego stylu komunikacji
Jaki jest moj styl?
Role spoteczne i organizacyjne, |Poznanie roznorodnych rél spotecz- | Uczniowie uswiadamiaja so- |lekcje podstaw przed- |nauczyciel podstaw |klasy 2,
postawa prospoteczna nych bie waznosc¢ dokonywanych | siebiorczosci, lekcje przedsiebiorczosci i | 3.

wyborow osobistych

wiedzy o spoteczen-
stwie

wiedzy o spoteczen-
stwie
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predyspozycjami

rynku pracy (lokalnym, krajowym,
globalnym)

diach, takich jak: portale in-
ternetowe, prasa, biura
pracy itd. Poznaja zasady
bezpiecznego wyboru oferty
i aplikowania

formatyki, targi pracy

informatyki, do-
radca zawodowy

Temat Cele Korzysci dla uczestnikow Sposoby realizacji Osoby odpowie- klasy
dzialne za realizacje
Ksztattowanie poczucia wtasnej |Budowanie pozytywnej samooceny. |Wzmacnianie samooceny; godziny wychowawcze, |pedagodzy, wycho- |klasy 1,
wartosci, radzenie sobie ze stre- |Zapoznanie uczniow z pojeciem poznanie technik radzenia lekcje wychowania fi- | wawcy, nauczyciele |2, 3, 4.
sem stresu i jego wptywem na nasze za- |sobie ze stresem Zycznego wychowania fizycz-
chowanie nego

Autoprezentacja. Zapoznanie ucznidéw z zasadami przy- | Poznanie zasad przygotowy- |lekcja podstaw przed- |nauczyciel podstaw |klasy 2,
Przygotowanie do rozmowy kwa- |gotowania autoprezentacji wania dokumentdw aplika- |siebiorczosci, zajecia z | przedsiebiorczosci, |3, 4
lifikacyjnej cyjnych: CV i listu motywa- |doradztwa zawodowego | doradca zawodowy

cyjnego
Planowanie dziatan. Zapoznanie uczniow z zasadami wy- | Uczniowie poznaja wartos¢ | godziny wychowawcze |wychowawcy, peda- |klasy 1,
Podejmowanie racjonalnych de- |znaczania celow, zarzadzania sobg w | wyznaczania celow i dosko- godzy 2, 3, 4.
cyzji, zarzadzanie czasem czasie nala umiejetnos¢ zarzadza-

nia sobg w czasie
Zasady etyki w zyciu zawodo- Zapoznanie uczniow z podstawo- Uczniowie poznaja podsta- lekcja podstaw przed- |nauczyciel podstaw |klasy 2,
wym, przepisy kodeksu pracy, w |wymi: zasadami etyki roznych zawo- |wowe prawa i obowiazki pra- | siebiorczosci przedsiebiorczosci | 3.
tym prawa i obowiazki pracow- |dow, przepisami kodeksu pracy i bhp |cownicze, dowiaduija sie,
nika skad czerpac wiedze szcze-

gotowa i jakie instytucje od-

powiadaja za przestrzeganie

prawa pracy
Analiza lokalnego, krajowego i Uczniowie poznaja trendy i prognozy | Uczniowie dowiaduja sie o lekcje wiedzy o spote- | nauczyciele wiedzy |klasy 1,
europejskiego rynku pracy dotyczace rynkow pracy oczekiwaniach rynku pracy czenstwie, targi pracy, |o spoteczenstwie i 2, 3, 4.

lekcje przedmiotowe jezykow obcych
Sposoby zatrudnienia pracownika | Zapoznanie uczniow z przepisami ko- | Uczniowie poznaja warunki |lekcja podstaw przed- |nauczyciel podstaw |klasy 2,
deksu pracy oraz zalety i wady réznych |siebiorczosci, przedsiebiorczosci, |3, 4.

form zatrudnienia doradca zawodowy
Wyszukiwanie ofert pracy zgod- |Zapoznanie uczniow z dostepnymi Uczniowie ucza sie wyszuki- |lekcja podstaw przed- |nauczyciele podstaw |klasy 2,
nie z wtasnymi mozliwosciamii |zrédtami informacji o ofertach na wac ofert w dostepnych me- |siebiorczosci, lekcja in- | przedsiebiorczoscii |3, 4.
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Temat Cele Korzysci dla uczestnikow Sposoby realizacji Osoby odpowie- klasy
dzialne za realizacje

Badanie preferencji zawodowych |Badania zainteresowan zawodowych |Uczniowie poznaja swoje indywidualne konsulta- |doradca zawodowy |klasy 1,

uczniow preferencje zawodowe cje 2,3, 4.
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